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Stosunek pracy

Stosunek prawny zachodzacy miedzy dwoma podmiotami, z
ktorych jeden, zwany pracownikiem, obowiazany jest
SwiadczyC osobiscie i w sposob ciagly, powtarzajacy sie, na

rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego

pracodawcya, prace okreslonego rodzaju, a pracodawca

zatrudniac¢ pracownika za wynagrodzeniem.



Podmioty stosunku pracy

Pracownik — Pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie:

»>UMmOWY O prace,

»powotania,

»wyboru,

»Mmianowania,

»spotdzielczej umowy o prace.

Zasadniczo osoba petnoletnia, a na warunkach okreslonych
dla mtodocianych — rowniez niepetnoletnia.



Podmioty stosunku pracy

Pracodawca — jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one
pracownikow, tj. nawiazuja stosunki pracy. (przedsiebiorcy oraz nie
przedsiebiorcy).

Przedsiebiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka
organizacyjna niebedaca osoba prawna, ktorej odrebna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna — wykonujaca we wilasnym imieniu
dziatalno$s¢ gospodarcza. Za przedsigbiorcow uznaje sie takze
wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarcze;j.

Dziatalnoscia gospodarcza jest zarobkowa dziatalnosc
wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie,
rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalnosc
zawodowa, wykonywana w sposob zorganizowany i ciagly.




Podmioty stosunku pracy

Rodzaje pracodawcow:

» osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza,

» Spotki prawa handlowego,

Przedsiebiorstwa panstwowe,

Urzedy,

Szkoty i szkoty wyzsze,

Przedszkola,

Spoétdzielnie,

>
>
>
>
>
» Stowarzyszenia,



Podmioty stosunku pracy

Zdolnos¢ pracodawcy — za pracodawce bedacego jednostka
organizacyjna, czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
dokonuje osoba Ilub organ zarzadzajacy lub inna
wyznaczonha do tego osoba.

Zdolnos¢ pracownika — petna zdolnosc¢ dotyczy osob
petnoletnich. Osoba ograniczona w_zdolnosci_do czynnosci
prawnych (13 — 18 lat) moze bez zgody przedstawiciela
ustawowego nawigzaC stosunek pracy oraz dokonywac
czynnosci prawnych, ktore dotycza tego stosunku. Jednakze
gdy stosunek pracy sprzeciwia sie dobru tej osoby,
przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sadu opiekunczego
moze stosunek pracy rozwiazac.




Korelacja obowiazkow pracodawcy i
pracownika

Obowiazki pracodawcy sa skorelowane z uprawnieniami
pracownika, natomiast uprawnienia pracodawcy s3a
skorelowane z obowiazkami pracownika.



/rodta prawa pracy
Zakres obowiazkow pracodawcy i pracownika jest
okreslony w przepisach:

- ustawy Kodeks pracy,

- regulacjach pozakodeksowych — ustawowych i
pozaustawowych,

- zaktadowe zrodta prawa pracy — regulamin pracy, ukfad
zbiorowy pracy,

- umowa O prace



Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Obowiazki zwiazane z zatrudnieniem pracownika na czesc
etatu: proporcjonalne ustalenie poziomu wynagrodzenia,
uwzglednienie wniosku o zmiane wymiaru czasu pracy,
informowanie o mozliwosciach zatrudnienia w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy.

Ustalenie dopuszczalnej liczby godzin pracy ponadwymiarowe;.

informowanie pracownikow zatrudnionych na podstawie
umow o prace na czas okreslony o wolnych miejscach pracy.

Udostepnienie pracownikom tekstu przepisow dotyczacych
rownego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemne;
informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub w
inny sposob przyjety u pracodawcy.



Obowiazki informacyjne
pracodawcy

Pisemna inf. o warunkach
zatrudnienia

Kazdy pracodawca

7 dni od dnia zawarcia umowy
o prace

Zapoznanie pracownika z
regulaminem pracy

Pracodawca zobowiazany do
wydania regulaminu pracy

Przed rozpoczeciem pracy

Zapoznanie pracownika z
przepisami i zasadami bhp
obowiazujacymi u pracodawcy

Kazdy pracodawca

Przed rozpoczeciem pracy

Poinformowanie pracownika o
ryzyku zawodowym

Kazdy pracodawca

Przed rozpoczeciem pracy

Poinformowanie pracownika o
tresci obwieszczenia o czasie

pracy

Pracodawca nie zobowiazany
do wydania regulaminu pracy
lub uktad zbiorowy pracy

Przed rozpoczeciem pracy

Zapoznanie pracownikoéw z
zakresem informacji objetych
tajemnica stuzbowa

Pracodawca zatrudniajacy
pracownikow zobowiazanych
do zachowania tajemnicy
stuzbowej

Przed rozpoczeciem pracy




Przeciwdziatanie mobbingowi

Pracodawca jest obowiazany przeciwdziatac mobbingowi.

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizona
ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.



Grupy obowigzkow pracodawcy

| grupa: zwiazane z procesem swiadczenia pracy,

Il grupa: zwigzane z podstawowym obowiazkiem
pracodawcy — wypfata wynagrodzenia,

lll grupa: dbatosci i troski o pracownikow;



[ grupa obowiazkow pracodawcy

Zaznajomienie pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich
praw i obowiazkow, sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonych stanowiskach;

Organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie
Czasu pracy, osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich
uzdolnien zawodowych, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci
pracy;

Organizowanie pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie
uciazliwosci pracy, zwiaszcza pracy monotonnej i pracy w
ustalonym z gory tempie;

Przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu;
Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, systematyczne prowadzenie szkolen bhp;

Whptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia
spotfecznego;



II grupa obowiazkow pracodawcy

Terminowe i prawidtowe wyptacanie pracownikom
wynagrodzenia za prace, w tym m. in. wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych, a takze innych
swiadczen pienieznych zwiazanych z praca.



[II grupa obowiazkow pracodawcy

- Ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych;

- Stwarzanie pracownikom podejmujacym prace po
ukonczeniu szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub
szkoty wyzszej warunkow sprzyjajacych przystosowaniu
sie¢ do nalezytego wykonywania pracy;

- Zaspokajanie w miare posiadanych srodkow socjalnych
potrzeb pracownikow;



Obowiazek prowadzenia dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

Prowadzenie akt osobowych i wydania swiadectwa

pracy;
Prowadzenie ewidencji czasu pracy;

Prowadzenie imiennej listy pfac;

Prowadzenie karty ewidencyjnej przydziatu odziezy i
obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej, a takze wyptaty ekwiwalentu pienieznego
za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia oraz za ich pranie;

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej podejrzen o
choroby zawodowe, chorob zawodowych, wypadkow
przy pracy oraz w drodze do pracy i z pracy;



Prowadzenie dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy

6. Przechowywanie dokumentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow w
warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem;



Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy

Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiada
pracodawca.

Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow
poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osiagniec nauki i techniki. W
szczegolnosci pracodawca jest obowiazany:

|) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

2) zapewniaC przestrzeganie w zakfadzie pracy przepisow oraz zasad
bezpleczenstwa i hlgleny pracy, wydawac polecenla usuniecia
uchyblen w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanle tych polecen,

3) zapewniac wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewniac wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.




Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy
Ocena ryzyka zawodowego,
Profilaktyczne badania lekarskie,
Zapobieganie chorobom zawodowym,
Zapewnienie napojow i positkow profilaktycznych,
Zapewnienie higienicznych warunkow pracy,
Zapewnienie szkolen bhp,

Zapewnienie srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego,

Stuzba bhp,
Komisja bhp.



Obowiazki pracownika

Pracownik jest obowiazany wykonywac prace sumiennie
I_starannie oraz stosowad sie do polecen

przetozonych, ktoére dotycza pracy, jezeli nie s3 one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.




Obowiazki pracownika

Pracownik jest obowiazany w szczegolnosci:

|) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie pracy
porzadku,

3) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chronic jego mienie oraz
zachowac w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspofzycia spotecznego.




Obowiazki pracownika — bhp

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy jest podstawowym obowiazkiem pracownika.W
szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

|)znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, brac
udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2)wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac
sie¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

3)dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu
oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,




Obowiazki pracownika — bhp

4)stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac
przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5)poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan
lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w
zakfadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im
niebezpieczenstwie,

7)wspotdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu
obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.




Osoba kierujaca pracownikami

| )organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dbac o sprawnosc srodkow ochrony indywidualnej oraz
ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowac, przygotowywac i prowadzic prace,
uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,



Osoba kierujaca pracownikami

4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy |
wyposazenia technicznego, a takze o sprawnosc srodkow
ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) zapewniac wykonanie zalecen lekarza sprawujacego
opieke zdrowotnga nad pracownikami.



Zakaz konkurencji w trakcie trwania
stosunku pracy

W zakresie okreslonym w odrebnej umowie, pracownik
nie moze prowadzic dziatalnosci konkurencyjnej wobec
pracodawcy ani tez swiadczyc pracy w ramach stosunku
pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu
prowadzacego taka dziatalnosc (zakaz konkurencji)



Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku
pracy

Pracodawca i pracownik majacy dostep do szczegolnie
waznych informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazic
pracodawce na szkode, moga zawrzec umowe o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy.WW umowie okresla
sie¢ takze okres obowiazywania zakazu konkurencji oraz
wysokos¢ odszkodowania naleznego pracownikowi od
pracodawcy
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