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O	czym	będzie	dzisiejszy	wykład	?	

      Jak maksymalizować zadowolenie i 
minimalizować rozczarowanie w 

codzienności - o roli pracy w naszym życiu. 
       Dlaczego satysfakcja z pracy 
zawodowej jest często towarem 

deficytowym. 
     Jak dokonywać wyborów w zgodzie z 

sobą. 
   Będzie trochę o Biurze Karier, rynku 
pracy, planowaniu kariery zawodowej. 

	
	



Kto z Was obecnych na sali pracuje? 

Kto z Was obecnych na sali ma poczucie, 

że praca, którą wykonuje jest tą 

wymarzoną i docelową - przynajmniej na 

najbliższe lata? 

Co trzeba wiedzieć/umieć/rozumieć aby  

odnaleźć swoje miejsce na rynku pracy? 

	

	

	

	

	



Rynek	
pracy	

Ja		
zasoby	

wrodzone		

Branża	
stanowisko	

Ja		
zasoby	
nabyte	

Wejście na rynek pracy 



	

	

	



Co powinienem zaakceptować? 

Co mogę i chcę zmienić/rozwijać? 

Gdzie i jak mogę wykorzystać swoje atuty? 

Co może być dla mnie trudne? 

	

	



	

	

	

	



	

	

	



Twoje	przekonania...................ćwiczenie	

	

	



Czy Twoje przekonania osłabiają cię czy wzmacniają? 

Czy Twoje przekonania dodają ci skrzydeł czy 

podcinają skrzydła? 

Czy Twoje przekonania są oparte na faktach? 

Jakie ponosisz koszty utrzymywania istniejących 

przekonań?	





Zasoby nabyte= kompetencje 

-	

wiedza	 • Ogół informacji 
o rzeczywistości 

umiejętności	 • Co potrafię, jak 
dobrze to robię 

postawy	
• Skłonność do 

reagowania w 
określony 
sposób 



Zasoby	
wrodzone	

Zasoby	
nabyte	 Potencjał	



•  wszystkie zasoby typu fizycznego, biologicznego, 

społecznego, psychicznego, duchowego jakimi 

jednostka dysponuje i które może wykorzystać w 

swym życiu.   

•  zdrowie,  

•  inteligencja,   

•  uzdolnienia np. artystyczne, językowe,   

•  cechy osobowości np.: wytrwałość, odporność na 

stresy, uczciwość, życzliwość, wartości, stosunki 

rodzinne, znajomości, role, pozycje społeczne.  

	

Potencjał 



Jak odkryć swój potencjał? 

•  1) Popatrz co już masz, czego używasz 

najczęściej, czego używasz najchętniej? Opisz to, 

zwerbalizuj, sprawdź.  

•  2) Próbuj nowych rzeczy, sytuacji. Nie 

przywiązuj się do własnych scenariuszy.  

•  3) Wyciągaj wnioski z własnych doświadczeń à 

prowadź inspirujący dialog wewnętrzny Jakie 

mocne strony ujawniły się w tej sytuacji? Co mi 

przyszło z łatwością? Co sprawiło mi szczególną 

frajdę?  
	
	



Rynek pracy – co brać pod uwagę 
Pracodawcy	

Pracobiorcy	

Osoby	
szukające	
pracy	

Sytuacja	
gospodarcza	

Sytuacja	
polityczna	Trendy	

Media	

Instytucje	
rynku	pracy	

Edukacja	



Kariera – różne trendy 

• jedna firma, branża 

• wykorzystanie określonych 

kompetencji (rozwijane ale nie 

porzucane na rzecz nowych) 

• nieodłączny element historii 

organizacji 

• fachowiec, profesjonalista w 

organizacji 



Kariera – różne trendy 

• Sekwencja przypadkowych, 

niepowiązanych ze sobą zdarzeń 

• Zmiana pracy wynikiem 

zmieniający h się okoliczności 

zewnętrznych a nie zaplanowanych 

działań 

• Przypadkowość decyzji i wyborów 



Kariera – różne trendy 

• Świadome budowanie własnej 

kariery w oparciu o obserwację 

otaczającego świata  

• Ciągłe uzupełnianie swoich 

zasobów 

• Wymaga i wzmacnia 

samosterowność 



Branża/stanowisko	
Kompetencje	wymagane	na	danym	

stanowisku	
	

Jaka	wiedza,	umiejętności,	postawy	
są	niezbędne	aby	z	sukcesem	
wykonywać	pracę	na	danym	

stanowisku	



Jak przełożyć potencjał na pracę zawodową  

Systematyzacja zasobów i ciągła dbałość o ich 
wzrost 

Katalogizacja i archiwizacja lęków 

Ustalenie własnych celów i definicji 

Zadbanie o wsparcie dla siebie 



Systematyzacja zasobów i ciągła dbałość o 
ich wzrost 

Kompetencje czyli wiedza, umiejętności i cechy 

osobowości 

Czego nie mam ale chciałabym/chciałbym mieć 

(np. nauczyć się dobrze języka angielskiego), co 

jest przydatne, co mnie interesuje? 

Regularny (raz do roku) przegląd swoich 

kompetencji w oparciu o aktualne CV. 

Obserwowanie (acz nie nachalne) rynku pracy, 

co mówią, co piszą, jak to wygląda. 

Używać, ćwiczyć, wykorzystywać, niech się nie 

zepsuje i pokryje pleśnią !!!! 



Katalogizacja i archiwizacja lęków 

Czego się obawiam? 

Co mnie powstrzymuje? 

Czy to jest prawdziwe czy wymyślone? 

Jeśli prawdziwe – co mogę z tym zrobić? 

Jeśli wymyślone – jak się tego pozbyć? 

A tak w ogóle 

….jak to się ma do złożoności Wszechświata???? 



Ustalenie własnych celów i definicji 

Cel musi być sformułowany pozytywnie 

Cel musi być stymulujący pozytywnie 

Cel musi być realny 

Cel musi być w zasięgu twojej kontroli 

Cel musi być mierzalny i określony w kontekście 

Cel musi być możliwy do zainicjowania i 

utrzymania 

Cel musi być ekologiczny 
	
	
	



Zadbanie o wsparcie dla siebie 

Satysfakcjonujące, głębokie i prawdziwe relacje z 

innymi 

Życie duchowe 

Coaching 

Doradztwo 

Grupy wsparcia 

Kochaj bliźniego swego jak siebie samego 
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Jak to wszystko ogarnąć? 



Misja Biura Karier 

Wsparcie studentów i absolwentów w planowaniu 
 i rozpoczynaniu  kariery zawodowej 



L Niska samoświadomość, nieumiejętność określenia swoich atutów  
     i słabszych stron  

L  Problemy z rzeczowym, konkretnym komunikowaniem się, kłopoty 
 z pracą  w zespole (teoretycznie wszyscy są świetni) 

L Roszczeniowość  

L Brak samodzielności  

L Brak wyobrażenia o pracy/stanowisku, zakresie obowiązków 

L Problem z przestawieniem się na „tryb studiowanie” lub „studiowanie 
+ praca” 
L  Słaba znajomość Excela 

Słabości absolwentów 



J  Otwartość na uczenie się 

J  Wrażliwość międzykulturowa 

J  Znajomość nowoczesnych technologii, narzędzi informatycznych 

J  Znajomość języków obcych 

J  Umiejętność logicznego myślenia 
 
J  ….. jeszcze wiele, wiele innych …. 

Wasze mocne strony 



Quo VADIS studencie? 



Zobacz,	co	dla	Ciebie	mamy	…		



Obszary tematyczne zajęć 
warsztatowych  

– prowadzonych przez doradców 
kariery 

Dokumenty aplikacyjne, kwestionariusze 
on-line 

Autoprezentacja podczas rozmowy 
kwalifikacyjnej 

Techniki uczenia się 

Efektywna praca w zespole 

Zarządzanie czasem  

Radzenie sobie ze stresem 

Planowanie kariery zawodowej i 
edukacyjnej 

Znaczenie asertywności w życiu i w pracy 



Obszary tematyczne spotkań z Pracodawcami 

Kreowanie własnej marki 

Marketing w internecie 

Przywództwo 

Praktyczna obsługa programu 
EXCEL 

Customer service and  
business communication 

Efektywne Public Relations 

Zarządzanie i motywowanie  
dużych zespołów 

Tajemnice Assessment Center 

Projekt Management Podstawy SAP 



Prowadzenie różnorodnych form aktywnego 
pozyskiwania ofert pracy  



Konsultacje z doradcą kariery 

§ potrzebujesz porozmawiać o swoich obawach, 
planach związanych ze studiowaniem;  

§  nie potrafisz ocenić swoich mocnych i słabych stron; 

§  nie potrafisz radzić sobie ze stresem związanym ze 
studiowaniem; 

§ nie wiesz do jakiej pracy się nadajesz, jakie masz 
predyspozycje zawodowe; 

§  nie wiesz jak zabrać się za szukanie pracy a chcesz 
pracę znaleźć; 

§  nie potrafisz napisać dobrych dokumentów 
aplikacyjnych, źle wypadasz na rozmowach 
kwalifikacyjnych; 

§  nikt cię nie rozumie za to wszyscy udzielają dobrych 
rad; 

………..zapraszamy do Biura Karier na 
ul. Kuźniczą 49 A 



Nasi doradcy kariery to: 

• 	profesjonalizm,	

• 	wsparcie,	
• 	szeroka	wiedza,	

• 	skuteczne	metody,	

• 	entuzjazm		i	motywacja,	

• 	życzliwość,	
• 	zrozumienie.	



DYSPONUJEMY 

komfortowymi warunkami  (wydzielony, cichy pokój doradczy). 



z atmosferą naszego biura  
nie mogą równać się żadne 
luksusy. 

A tak naprawdę … 



Wejdź na stronę. 
Zarejestruj się. 

I bądź na bieżąco:   
www.careers.uni.wroc.pl 



Alicja: Czy mógłbyś mi  

łaskawie powiedzieć, w którą 

stronę mam pójść? 

 

Zależy to w dużym stopniu od 

tego, w którą stronę zechcesz 

pójść – powiedział kot 

 

Nie zależy mi na tym, w którą – 

powiedziała Alicja 

 

Więc nie ma znaczenia, w którą 

stronę pójdziesz – powiedział 

kot. 



Dziękuję za uwagę i życzę trafnych 
wyborów J 


