Uchwala nr 30/2018
Rady Wydzialu Filologicznego
Uniwersytetu Wroclawskiego

z dnia 27 lutego 2018 r.

W sprawie

zasad i szczegélowych kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich na Wydziale Filologicznym

Na podstawie Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego (uchwala Nr 32/2012 Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 25 kwietnia 2012 r. z p6Zn. zmianami; tekst jednolity: Obwieszczenie Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 3 stycznia 2017 r.) Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu
Wroctawskiego ustala ponizsze zasady oraz szczegblowe kryteria oceny okresowej nauczycieli

akademickich zatrudnionych na Wydziale Filologicznym.

§1. Przedstawione ponizej zasady i szczegolowe kryteria oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Wroctawskiego (zwanym dalej Wydziatem) sa stosowane
podczas okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonywanej na podstawie prawa o szkolnictwie

WyZszym.

§2. Podstawg oceny okresowej nauczyciela akademickiego stanowi | jego dorobek majacy znaczenie dla
Uniwersytetu Wroctawskiego (zwanego dalej Uniwersytetem) lub zwigzany z jego pracg na
Uniwersytecie, powstaly w okresie podlegajacym ocenie.

W ocenie okresowej nie uwzglednia si¢ publikacji nauczyciela akademickiego z inng niz Uniwersytet
afiliacjg autora oraz kierowania zespolami badawczymi, redagowania czasopism i toméw zbiorowych

oraz organizowania konferencji afiliowanych w innym miejscu zatrudnienia.

§3. Przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie jego osiagnigcia i dorobek w
zakresie:
1. prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych, w tym kierowania programami i projektami
badawczymi oraz rozwijania tworczoéci naukowe;,
2. ksztalcenia i wychowywania student6w,

3. uczestniczenia w pracach organizacyjnych Uniwersytetu.



§4. Przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem naukowo-dydaktycznym

uwzglednia sig jego dorobek w zakresie, o ktérym mowa w §3 p. 1,21 3.

§5. Przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem dydaktycznym
uwzglednia si¢ jego dorobek w zakresie, o ktorym mowa w §3 p. 2 i 3, oraz w zakresie podnoszenia

kwalifikacji zawodowych.

§6. Szczegbtowe kryteria oceny prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych przez pracownikéw
Wydziatu:

i W zakresie opublikowanych prac naukowych:
Pracownik przedstawia Wydzialowej Komisji ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich liste
publikacji za okres podlegajacy ocenie. Mozna wskaza¢ publikacje przyjete do druku (z odpowiednim

potwierdzeniem).

1. Jesli ocenie podlega dorobek pracownika za cztery lata, lista publikacji ma zawieraé co najmniej:

A. monografi¢ naukowg (o objetosci powyzej 6 arkuszy; recenzowang, jesli wydawca stosuje te
procedurg) lub co najmniej dwa artykuty w czasopismach o znacznym prestizu. Dla okreslenia
prestizu wartos¢ pomocnicza ma wykaz czasopism naukowych opublikowany przez MNiSW na
rok 2016 [http://www.nauka.gov.pl/komunikaty/wykaz-czasopism-naukowych-na-2016-rok.html;
czasopisma z czgsci A, C, z listy B czasopisma o warto$ci punktowej ponad 50% maksymalnej
liczby punktéw mozliwych do uzyskania na tej liscie]

oraz

B. co najmniej trzy publikacje naukowe inne niz wskazane w punkcie A [zgodne z okresleniem
publikacji naukowych dla nauk humanistycznych i spolecznych w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania Kategorii
naukowej jednostkom naukowym i uczelniom, w ktorych zgodnie z ich statutami nie

wyodrgbniono podstawowych jednostek organizacyjnychl].

2. Jezeli ocenie podlega dorobek pracownika za trzy lata, lista publikacji ma obejmowacé:
A. monografi¢ naukowg (o objgtosci powyzej 6 arkuszy; recenzowana, jesli wydawca stosuje te

procedure) lub co najmniej dwa artykuty w czasopismach o znacznym prestizu (zob. wyzej 1 1 A)
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II.

II.

lub

B. co najmniej dwie publikacje naukowe inne niz wskazane w punkcie A (zob. wyzej 1 1 B)

3. Jezeli ocenie podlega dorobek pracownika za rok lub dwa lata, lista publikacji ma obejmowag:

A. monografi¢ naukowa (o objetosci powyzej 6 arkuszy; recenzowang, je$li wydawca stosuje te
procedurg) lub artykut w czasopi$émie o znacznym prestizu (zob. wyzej I 1 A)

lub

B. conajmniej jedna publikacj¢ naukowa inng niz wskazane w punkcie A (zob. wyzej I 1 B).

4. Przy publikacjach wieloautorskich nalezy dotgczyé¢ o§wiadczenia wszystkich autoréw, ktére beda
zawieraC okredlenie (opisowe i wyrazone w procentach) charakteru udziatu pracownika

podlegajacego ocenie w powstaniu publikacji.

5. W grupie B mozna wskaza¢ réwniez monografie naukowe lub artykuty (inne niz wskazane w
grupie A, spelniajace te same kryteria objetosci i prestizu), jesli zostaly opublikowane w okresie

podlegajacym ocenie.

6. Komisja ma prawo do oceny dorobku publikacyjnego nie tylko pod wzgledem ilosciowym, ale tez

Jakosciowym (moze réwniez zasiggaé opinii ekspertéw spoza Uniwersytetu).

W zakresie innych prac naukowych ocena dotyczy realizacji zadan w zakresie okreslonym w
Uchwale nr 87/2017 Senatu Uniwersytetu Wroclawskiego z dnia 28 czerweca 2017 r. w
sprawie zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk, powierzania prowadzenia zaje¢
dydaktycznych ponadwymiarowych oraz zasad obliczania i rozliczania godzin
dydaktycznych w Uniwersytecie Wroclawskim oraz innych obszaréw aktywnosci

naukowej.

Watpliwosei  dotyczace waznosci poszczegélnych dokonan pracownika w  zakresie
dziafalnosci naukowej bedg rozstrzygane przy uwzglednieniu tego, czy i w jakim stopniu
przyczyniaja si¢ one do poprawy pozycji Wydzialu w miedzynarodowym i krajowym

srodowisku naukowym.



IV,

Pracownik uzyskuje pozytywna ocene za prace naukowa tylko wowczas, gdy otrzyma
pozytywne oceny w p. [ i 1L

§7. Szczegbtowe kryteria oceny pracy dydaktycznej pracownikow Wydziatu (w szczegdlnosci zwigzanej

z ksztalceniem i wychowywaniem studentow):

II.

II.

IV.

Ocena nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkéw
dydaktycznych uwzglednia opinig¢ sformutowana przez zastepce dyrektora instytutu/kierownika
katedry ds. dydaktycznych, na podstawie ocen przedstawianych przez studentéw i doktorantéw
w wypelnianych anonimowo ankietach, przeprowadzanych przez Wydzialowy Zesp6t ds.
Jakosci Ksztalcenia oraz na podstawie wynikow hospitacji zaje¢ pracownika (jesli zostaty

przeprowadzone).

W zakresie dziataf dydaktycznych ocena dotyczy realizacji zadan w zakresie okreslonym w
Uchwale nr 87/2017 Senatu Uniwersytetu Wroclawskiego z dnia 28 czerwca 2017 r. w
sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich...

Watpliwosci dotyczace zaliczenia poszczeg6lnych dokonan pracownika w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej do kategorii wymienionych w p. II bedg rozstrzygane przy uwzglednieniu tego,
czy i w jakim stopniu dziatalno$é ta przyczynia sie zapewniania i poprawy jakosci ksztatcenia

na Wydziale oraz do poprawy jego pozycji w srodowisku akademickim.

Pracownik uzyskuje pozytywng ocen¢ za pracg dydaktyczng tylko wéwezas, gdy otrzyma

pozytywne oceny w p. L IL.

§8. Szczegbtowe kryteria oceny aktywnosci organizacyjnej pracownikéw Wydziatu:

II.

W' ocenie nauczyciela akademickiego w zakresie wypehiania przez niego obowigzkow
organizacyjnych uwzglednia si¢ petnienie przez niego funkcji w Uniwersytecie lub na Wydziale

(przez co najmniej rok w okresie podlegajacym ocenie):

W zakresie dziatan organizacyjnych ocena dotyczy realizacji zadan w zakresie okreslonym w
Uchwale nr 87/2017 Senatu Uniwersytetu Wroclawskiego z dnia 28 czerwca 2017 r. w

sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich...
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11 Watpliwosci dotyczace oceny dokonan pracownika w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej beda
rozstrzygane przy uwzglednieniu tego, czy i w jakim stopniu dziatalno$é ta przyczynia si¢ do
poprawy funkcjonowania Wydziatu oraz jego pozycji w Uniwersytecie i w krajowym

srodowisku akademickim.

§9. Komisja ustala koncowa oceng pracownika biorgc pod uwage wszystkie oceniane zakresy wymienione
w §3 z uwzglednieniem odpowiednio §4 i §5. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koncowej jest

otrzymanie pozytywnych ocen w poszczeg6lnych zakresach.

§10. Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem 1 stycznia 2018 r. i ma zastosowanie do oceniania pracownikéw
za rok 2018 i lata nastgpne. Kryteria oceny pracownika w przypadku oceny obejmujgcej okres
obowigzywania niniejszej uchwaly oraz okres obowigzywania Uchwaty Rady Wydziatu Filologicznego
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 26 lutego 2013 r. w sprawie przyjecia szczegbtowych kryteriow
oceny okresowej nauczycieli akademickich na Wydziale Filologicznym okre$la Wydziatowa Komisja ds.

Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich.

Przewodniczgcy Rady
Dziekan Wydzialu Filologicznego

. Lsk !

prof. dr hab. Marcin Cieriski



