Uchwala nr 138/2017
Rady Wydzialu Filologicznego UWr

z dnia 20 czerwca 2017 r.
w sprawie wysokosci wynagrodzenia przyslugujgcego opiekunom praktyk, ktére sa przewidziane w programach
ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia
prowadzonych na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Wroclawskiego

Na podstawie §7 Zarzadzenia Nr 115/2013 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 25 lipca
2013 r. w sprawie organizacji praktyk przewidzianych w programach ksztalcenia w Uniwersytecie
Wroctawskim oraz Zarzadzenia Nr 100/2015 Rektora Uniwersytetu Wroclawskiego z dnia 6 sierpnia
2015 r. zmieniajgcego to zarzadzenie Rada Wydziatu Filologicznego okresla, co nastepuje:

1. Funkcj¢ opiekuna praktyk przewidzianych w programach ksztalcenia dyrektorzy
instytutow i kierownicy katedr powierzaja pracownikom etatowym Uniwersytetu Wroclawskiego,
ktorzy wypelniaja swoje obowiazki zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do Zarzadzenia Nr 115/2013
Rektora UWr 1 Zarzadzeniem Nr 100/2015 Rektora UWTr na okre$lonym kierunku lub specjalnosci
(w tym na specjalnosciach kierunku filologia) na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

2. Opieka nad praktykami przewidzianymi w programach ksztalcenia i nauczycielskimi
sprawowana jest rozlacznie.

3. Na kierunku/specjalnosci na kierunku filologia powoluje si¢ jednego opiekuna praktyk
przewidzianych w programach ksztalcenia. Jesli w instytucie/katedrze liczba studentow
odbywajacych takg praktyke jest nie wigksza niz 40 oséb, powoluje si¢ jednego opiekuna praktyk,
niezaleznie od liczby kierunkéw/specjalnosci na kierunku filologia prowadzonych w jednostce.

4.  Jesli opiekun praktyk przewidzianych w programach ksztalcenia lub opiekun praktyk
nauczycielskich nie wykonuje obowigzkowego wymiaru pensum dydaktycznego, zalicza mu sie do
pensum 6 godzin dydaktycznych za kazdy tydzien praktyki przewidzianej w programie (jeden
tydzien odpowiada 30 godz. pracy studenta).

5. Opiekunowi praktyk na studiach stacjonarnych, jezeli opieki tej nie zalicza si¢ do
obowigzkowego pensum dydaktycznego, przystuguje w danym roku akademickim jednorazowo
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci stanowiacej odpowiedni odsetek stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta okreslonego w aktualnym rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej. Maksymalne
wynagrodzenie opiekuna praktyk zgodnie z §7 p.1 Zarzadzenia Nr 115/2013 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego moze wynosi¢ 65% tej stawki.

6.  Wynagrodzenie, o ktorym mowa w punkcie 5., wyliczane w zaleznosci od liczby
studentow odbywajacych praktyke, wyplacane jest jednorazowo po ztozeniu odpowiedniej
dokumentacji:

- do 20 studentéw pod opieka: 25% stawki,

- 21-40 studentéw pod opieka: 50% stawki,

- powyzej 40 studentéw pod opiekg: 65% stawki.

Opiekunowi praktyk, ktore sa przewidziane w programach ksztalcenia i praktyk nauczycielskich
na studiach niestacjonarnych (zaocznych), przystuguje wynagrodzenie zgodne z preliminarzem
finansowym studiow.

Uchwata obowigzuje od roku akademickiego 2017/2018.
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